
ÌJOm-IE STATUTAHIE DELLA . SINISTRA UITIVEROIT/q^lA • 

1) La S i n i s t r a U n i v e r s i t a r i a è un'organizzazione d i massa, d i persone 
oh.e hanno i n t e r e s s i prevalenteuente n e l l ' a m b i t o delltUniversità e d e l l a 

« Ricerca e ohe l o t t a n o per i l successo d e l l ' a z i o n e r i v o l u z i o n a r i a per i l 
s o c i a l i s m o . Essa i s p i r a l a sua azione p o l i t i c a a l l a d i c h i a r a z i o n e pro­
grammatica o o s t i t u i i i v a . 
2) I membri d e l l a S i n i s t r a U n i v e r s i t a r i a ne accettano l a d i c h i a r a z i o n e 
programmatica e l e norme statuta:-^ie e ne riconoscono l a d i s c i p l i n a , 

r 3) T u t t i i m i l i t a n t i devono p a r t e c i p a r e con impegno e responsabilità 
a l l o s f o r z o comune per l ' e l a b o r a z i o n e d e l i a l i n e a p o l i t i c a d e l l ' o r g a ­
n i z z a z i o n e . E s s i sono perciò t e n u t i ad elevare l e l o r o capacità t e o r i ­
che e p o l i t i c h e , a s t u d i a r e e d i b a t t e r e con serietà^le q u e s t i o n i d i o-
rientamento i d e o l o g i c o e p o l i t i c o , ed a t r a r r e insegnamento per a r r i c ­
c h i r e l a l o r o preparazione d a l l e esperienze d i lavoro p r a t i c o e d i d i -
b a t t i t o • 
4) T u t t i i m i l i t a n t i hanno i l dovere d i operare attivamente n e l loro 
ambiente d i s t u d i o e d i l a v o r o n e l l a l i n e a d eterminata d a l l ' o r g a n i z z a ­
zione s u l l a base d e l d i b a t t i t o p o l i t i c o i n t e r n o . I n p a r t i c o l a r e , e s s i 
hanno i l dover© d i l a v o r a r e per l'esecuzione d e i c o m p i t i i n d i v i d u a l i 
f i s s a t i d a l l ' o r g a n i z z a z i o n e , 
5 ) T u t t i i m i l i t a n t i sono t e n u t i a versare ima quota mensile e ne f i s ­
sano l ' i m p o r t o i n accordo con l a s e g r e t e r i a . 
6 ) I m i l i t a n t i hanno i l d i r i t t o ed i l dovere d i p a r t e c i p a r e ali© r i u -

l n i o n i c o l l e g g i a l i ed a q u e l l e d e g l i organismi p a r t i c o l a r i d i c u i fanno 
p a r t e . E s s i possono p r e n d e r v i l a p a r o l a per esprimere i l l o r o punto d i 
v i s t a e p a r t e c i p a r e a l l e v o t a z i o n i ; i n p a r t i c o l a r e e s e r c i t a n o l a c r i ­
t i c a n e i c o n f r o n t i d e g l i a l t r i m i l i t a n t i e d e g l i organismi d i r i g e n t i , 

' dando ad essa l a più ampia motivazione p o l i t i c a , 
7) I m i l i t a n t i possono t u t t i f a r p a r t e d e g l i organismi permanenti e 
temporanei d e l l ' o r g a n i z z a z i o n e , e sono e l e t t o r i d e g l i organismi d i r i ­
g e n t i , i . 
8) Sono o r g a n i permanenti d e l l a S i n i s t r a U n i v e r s i t a r i a : l'Assemblea 
Generale, l ' U f f i c i o P o l i t i c o , e l a S e g r e t e r i a . 
9 ) L'Assemblea Generale e l ' i n s i e m e d i t u t t i i m i l i t a n t i , r i u n i t i per 
decidere s u g l i i n d i r i z z i p o l i t i c i e s u l l a l i n e a o p e r a t i v a d e l l ' o r g a n i z -
zazione, . 
10) L'Assemblea Generale e ooSivocata d a l l a S e g r e t e r i a , almeno tuia v o i -
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t a a l mese, su decisione d e l l ' U f f i c i o P o l i t i p o oppure su. rich.iest.a d i 
almeno i l 20'>o d e i m i l i t a n t i i n d i r i z z a t a a l presidente d e l l ' u l t i m a r i u ­
n ione. L'ordine d e l giorno è f i s s a t o d a l l a s e g r e t e r i a i n base a l l e de­
c i s i o n i d e l l ' U f f i c i o P o l i t i c o ed a l l e esigenze d e i g r u p p i d i lavoro e 
d e i s i n g o l i m i l i t a n t i ; oppure d a l p r e s i d e n t e d e l l ' u l t i m a r i u n i o n e i n 
base a l l a r i c h i e s t a d i convocazione, 
11) Nel corso d e l l e r i u n i o n i dell'Assemblea Generale t u t t i i m i l i t a n t i 
possono prendere l a p a r o l a s u l l ' o r d i n e d e l gi o r n o ed esprimere i l l o r o 
v o t o s u l l e proposte d i dis c u s s i o n e . I l p r e s i d e n t e è e l e t t o d i v o l t a i n 
v o l t a , d i r i g e l o svolgimento d e l l e r i u n i o n i e r a c c o g l i e i l m a t e r i a l e 
e l a b o r a t o , 
12) L ' U f f i c i o P o l i t i c o -composto d i 15 membri e f f e t t i v i e. 5 s u p p l e n t i 
c o o p t a b i l i - Ila l a responsabilità d e l l a d i r e z i o n e p o l i t i c a d e l l ' o r g a n i z 
zazione. Essa e l a b o r a l e proposte d i l i n e a p o l i t i c a , l e approfondisce 
a t u t t i i l i v e l l i , e l e presenta all'Assemblea Generale, 
13) L ' U f f i c i o P o l i t i c o è e l e t t o dall'Assemblea Generale d e i m i l i t a n t i 
mediante votazione n e l l a quale ogni e l e t t o r e esprime separatamente 15 

preferenze per i membri e f f e t t i v i e 3 per i membri s u p p l e n t i . Esso du­
r a i n c a r i c a k mesi; i n caso d i necessità può procedere a l l a cooptazio 
ne d i ..uno o più d e i membri s u p p l e n t i come membri e f f e t t i v i , 
^k) I modi d e l l ' e s e r c i z i o d e l l a d i r e z i o n e p o l i t i c a da p a r t e d e l l ' U f f i ­
c i o Polìtico sono s o g g e t t i a l c o n t r o l l o dell'Assemblea Generale, i l 
quale s i a t t u a n e l l a discussione d e l l e r e l a z i o n i e n e l l a votazione d e l 
l e proposte d e l l ' U f f i c i o P o l i t i c o stesso.,. 
15) La S e g r e t e r i a -composta da s o t t e membri e f f e t t i v i d e l l ' U f f i c i o Po­
l i t i c o - è 1'organismo esecutivo r e s p o n s a b i l e d e l l * i^ttuazione p r a t i c a 
d e l l a l i n e a generalo d e l l ' U f f i c i o P o l i t i c o , 
16) La S e g r e t e r i a è e l e t t a a maggioranza, su l i s t a p r e s e n t a t a d a l l * U f -
f i c i o P o l i t i c o , dall'Assemblea Generale, I n nessun caso l ' U f f i c i o P o l i 
tioo^pxiò proporre una l i s t a ohe non abbia l'approvazione d i 8 d e i suoi 
membri e f f e t t i v i , 
17) Su proposta m o t i v a t a d i qualxinque m i l i t a n t e d e l l ' o r g a n i z z a z i o n e 
l'Assemblea Generale può decidere a maggioranza d i mettere a l l ' o r d i n e 
d e l g i o r n o per l a r i u n i o n e successiva l a revoca d e l l ' U f f i c i o P o l i t i c o , 
d e l l a S e g r e t e r i a , o d i un qualunque membro d i q u e s t i organismi,•Le, de­
c i s i o n i su queste proposte d i revoca sono preee a s c r u t i n i o s e g r e t e 
18) Su proposta d e l l ' U f f i c i o P o l i t i c o l'Assemblea può decidere l a co­
s t i t u z i o n e d i organismi p r o v v i s o r i : ooomiissioaii d i lavoro con f u n z i o ­
n i e secutive e g r u p p i o c e l l u l e per i n i z i a t i v e p e r i f e r i c h e , 
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19) Le commissioni d i lavoro sono formate da lon gruppo v a r i a b i l e d i m i l i ­
t a n t i , s o t t o l a d i r e z i o n e d i un membro d e l l a s e g r e t e r i a . Esse a i u t ^ o l a 
S e g r e t e r i a a l l a r e a l i z z a z i o n e p r a t i c a d e l l a l i n e a generale d e l l ' U f f i c i o : 
P o l i t i c o e sono solidamente r e s p o n s a i a i l i d a v a n t i a l l ' U f f i c i o P o l i t i c o stes-, 
so d e l l o r o operato, 
20) Le oommissioni d i lavoro sono e l e t t e a maggioranza, su l i s t a proposta 
d a l l ' U f f i c i o P o l i t i c o , dall'Assemblea Generale, Su proposta m o t i v a t a d e l ­
l ' U f f i c i o P o l i t i c o stesso o d e l 20^0 d e i m i l i t a n t i l'Assemblea Generale può 
modificarne i n q u a l s i a s i momento l a composizione, 
21) I gr u p p i o l e c e l l u l e per i n i z i a t i v e p e r i f e r i c h e sono f o r m a t i da t u t ­
t i i m i l i t a n t i che possono c o n t r i b u i r e -per l a l o r o c o l l o c a z i o n e n e i v a r i 
ambienti d i s t u d i o o d i l a v o r o - a l successo d e l l e i n i z i a t i v e p e r i f e r i c h e 
stesse, 
22) X g r u p p i d i l a v o r o o l e c e l l u l e per i n i z i a t i v e p e r i f e r i c h e non pot r a n ­
no i n nessun caso essere formate qualora manchi i l consenso d e i 2 /3 d e i 
membri e f f e t t i v i d e l l ' U f f i c i o P o l i t i c o , 
23) La composizione d e i g r u p p i o d e l l e c e l l u l e per i n i z i a t i v e p e r i f e r i c h e 
è r a t i f i c a t a dall'assemblea Generale su proposta d e l l ' U f f i c i o P o l i t i c o , 
2k) Le domande d i adesione a l l a S i n i s t r a U n i v e r s i t a r i a sono preliminarmente 
esaminate d a l l ' U f f i c i o P o l i t i c o , cho può a c c a g l i e r l c con i l voto d i 8 d e i 
suoi membri e f f e t t i v i ; i n s e g u i t o l'Assemblea Generale r a t i f i c a o respingo 
l e proposte d i ammissione aveinzate d a l l ' U f f i c i o P o l i t i c o , dopo discussione 
p a r t i c o l a r e g g i a t a su r e l a z i o n e d i un membro d e l l ' U f f i o i o P o l i t i c o stesso. 
25) Sono i n ogni caso c o n d i z i o n i necessarie per l'accoglimento d i una do­
manda d i adesione da p a r t e d e l l ' U f f i c i o P o l i t i c o ! 1 ° l a non appartenenza ad 
o r g a n i z z a z i o n i r i f o r m i s t e , r e v i s i o n i s t e od e n t r i s t e ; 2 ° l a accettazione sen­
za r i s e r v e d e l l a d i c h i a r a z i o n e programmatica c o s t i t u t i v a ; 3 ° l a a c c e r t a t a 
disponibilità ad operare come m i l i t a n t e d e l l ' o r g a n i z z a z i o n e , 
26) I m i l i t a n t i ohe sostengono, n e l l ' U f f i c i o P o l i t i c o e n e l l ' Assemblea Gene­
r a l e , l'ammissione d i nuovi membri, s i assumono personalmente l a responsabi­
lità d e l l e garanzie e prove f o r n i t e a sostegno d e l l e l o r o t e s i . 
27) Lo proposte d i espulsione d a l l ' o r g a n i z z a z i o n e devono essere presentate 
i n forma s c r i t t a e m o t i v a t a e l e t t e n e l corso d i una Assemblea Generale, 
Esso sono prese i n esame d a l l ' U f f i o i o P o l i t i c o , che può a c c o g l i e r l e con i l 
voto f a v o r e v o l e d i 8 d e i s u o i membri e f f e t t i v i ; i n s e g u i t o 1' Assemblea GE-
nor a l e r a t i f i c a con l a maggioranza d e i 2 /3 d e i m i l i t a n t i l e proposte d i o-
spulsione a c c o l t e d a l l ' U f f i c i o P o l i t i c o , dopo tina discussione p a r t i c o l a r e g ­
g i a t a su r e l a z i o n e d i un membro d e l l ' U f f i c i o P o l i t i c o stesso. 
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s i m p a t i z z a n t i , ohe non assumono responsabilità p o l i t i c h e e non e n t r a ­
no, a. f a r p a r t e d e l l ' o r g a n i z z a z i o n e , Ai s i m p a t i z z a n t i l a s e g r e t e r i a e 
l ' U f f i c i o P o l i t i c o chiedono d i con d i v i d e r e l a l i n e a p o l i t i c a d e l l a S i ­
n i s t r a U n i v e r s i t a r i a e d i s o s t e n e r l a n e l l e sue i n i z i a t i v e , 
29) A l finanziamento d e l l a S i n i s t r a U n i v e r s i t a r i a servono i versamenti 
d e i m i l i t a n t i e l e e n t r a t e s t r a o r d i n a r i e d e r i v a n t i da i n i z i a t i v e p a r t i ­
c o l a r i , 
30) La S e g r e t e r i a e solidamente r e s p o n s a b i l e d e l l ' a m m i n i s t r a z i o n e . Un 
suo membro è delegato a tenere ii- ordine i quaderni c o n t a b i l i , 
31) L'Assemblea Generale può decidere d i mettere a l l ' o r d i n e d e l giorno 
per una r i u n i o n e successiva, proposte d i m o d i f i c a a l l e p r e s e n t i norme 
s t a t u t a r i e , Le nuove norme s ono ac co11 e quando s i ano approvat e con l a 
maggioranza d e i 2/3 d e i G i i l i t a n t i , 

NAi-^OLl èennaio. 1968 
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