NOR@E STATUTARIE DELLA SINISTRA UNIVERSITARIA

1) La Sinistra Universitaria & un'organizzazioné di'mASSa, di persone
che haﬁno interessi prevalentemente nell!ambito dell!'Universitd e della
Ricefca e ohe lottano per il successo dell!agzione rivoluzionaria per il
socialismo, Essa ispira la sua azione politica alla dichiarazione pro-
grammatica ocostituhiva,

2) I membri della Sinistra Universitaria ne accettano la dichiarazione
programmatica e le norme statutaie e ne riconoscono la disciplina,

3) Tutti i militanti devono partecipare con impegno e responsabilita
allo sforzo comune per ll'elaborazione delia linea politica dell'orga-
nizzazione, Essi sono percid tenuti ad elevare le loro capacitd teori-
che e politiche, a studiare e dibattere con serieta  le questioni di o-
rientamento ideologico e politico, ed a trarre insegnamento per arric-
chire la loro preparazione dalle esperienze di lavoro pratico e di di-
battito.

4) Tutti i militanti hanno il dovere di operare attivamente nel loro
ambiente di studio e di lavoro nella linea determinata dalllorganizza-
zione su;la base del dibattito politico interno, In particolare, essi
hanno il dovere di lavorare per lt!'esecuzione dei ocompiti individuali
fissati dall'organizzazione,

5) Tutti i militanti sono tenuti a versare una quota mensile e ne fis-
sano lt'importo in acocordo con la segreteria.

6) I militanti hanno il diritto ed il dovere di partecipare alle riu-
nioni oolleggiali ed a quelle degli organismi particolari di oui fanno
parte, Essi possono prendervi la parola per eésprimere il loro punto di
vista e partecipare alle votazionij; in particolarc esercitano la ori-
tica nei confronti degli altri militanti e degli organismi dirigenti,
dando ad essa la piu ampia motivazione politica.

7) I militanti possono tutti far parte degli organismi permanenti e
temporanei dell'organizzazione, e sono elettori degli organismi diri-
genti,

8) Sono organi permanenti della Sinistra Universitaria: 1!Assemblea
Generale, 1!'Ufficio Politico. e la Segreteria.

9) LtAssemblea Generale d l'insieme di tutti i militanti, riuniti per
decidere sugli indirigzzi polifici e sulla linea operativa delll!organiz-
zazione,

10) L! Assemblea Generale & cofAivocata dalla Segreteria, almeno una vol-



ta al mese, su decisione dell!Ufficio Politico oppure su.richiesta di
almeno il 20% dei militanti indirizzata al presidente delltultima riu-

‘nione, L'ordine del giorno & fissato dalla segreteria in base alle de-
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cisioni dell!Ufficio Politico ed alle esigenze dei gruppi di lavoro e

dei singoli militanti; oppure dal presidente delltultima riunione in
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base alla riohiesta di oonvocazione,

11) Nel corso delle riunioni dell! Assemblea Generale tutti i militenti
possono prendere la parola sulltordine del giorno ed esprimere il loro
voto sulle proposte di disoussiore, Il presidente & eletto di volta in
volta, dirige lo svolgimento delle riunioni e raccoglie il materiale
elaborato.,

12) L'Ufficio Politico -composto di 15 membri effettivi e 5 supplenti
cooptabili- La la responsabilitd della direzione politica dell'organiz-
zazione, Essa elabora le proposte gi linea politica, le approfondisce
~a tutti i livelli, e le presenta all'Assemblea Generale,

13) L'Ufficio Politico & eletto dall! Assemblea Generale dei militanti

mediante votazione nella quale ogni elettore esprime separatamente 15
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ppgferenze per i membri effettivi e 5 per i membri .supplenti, Esso du-

_~ra‘ipvoar10a 4 mesi; in caso di. necessitd pud procedere alla cooptazio-

ne di .uno o piﬁ dei membri supplenti come membri effettivi.

14) I modi delltesercizio della direzione politica da parte dell!Uffi-
oio Politico sono soggetti al controllo dell!Assemblea Generale, il
quale si attua nella discussione delle relazioni e nella votazione del-

_le proposte dell!'Ufficio Politico stesso.

15) Pa Segreteria -composta da sette membri effebtivi dell!'Ufficio: rYo- s
litico- & l'organismo eseoutivo responsabile dell!gttuazione pratica
~della linea generaie dell!'Ufficio Politico,

_16) La Segreteria & elctta a maggioranza, su lista presentata dall!Uf-
ficio Politico, dall! Assemblea Generale, In nessun caso 1tUfficio Poli- ,
tico pud proporre una lista ohe non abbia 1!approvazione di 8 dei suoi
membri effettivi.

17) Su proposta motivata di qualunque militante dellt!organizzazione
1t Assemblea Generale puo decidere a maggioranza di mettere alltordine

del giormno per la riunione successiva la revoca dell!Ufficio Politico,
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.della Segreteria, o di un qualunque membro di questi organismi, Le de-

. cisioni sﬁ gueste proposte di revoca SOno prese- a sorutinio segreto. .
18) Su proposta dell!Ufficio Politico 1'Assémblea pud decidere la co-
stituzione di Qrgan;smi provvisori; conmissioni di lavoro ooﬁ'funzmo-

ni eseoutive e gruppi o cellule per iniziative periferiche,
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19) Le commissioni di lavoro sono formate da un gruppo variébile di mili-
tanti, sotto la direzione di un membro della segreteria, Esse aiutano la
Segreteria alla realizzazione pratica della linea generale dell!Ufficio
Pq%itico e sono solidamente responsabili davanti éli'Uffioiq Politico stes-.
so de% loro operato,

20) Le commissioni di lavoro sono elette a maggioranZa,Jsu lista proposta
dall'Ufficio Politioco, dall!Assemblea Generale, Su proposta motivata del-
1'Ufficio Politioco stesso o del 20% dei militanti 1!'Assemblea Generale pud
modificarne in gualsiasi momento la composizione,

21) I gruppi o le cellule per iniziative periferiche sono formati da tut-
ti i militanti che possono contribuire -per 1la lbro oolloéazione nei vari
ambienti di studio o di lavoro- al successo delle iniziative periferiche
stesse,

22) I gruppi di lavoro o le cellule per iniziative periferiche non potran-
no in nessun caso essere formate qualora manchi il consenso dei 2/3 dei
membri effettivi dell!'Ufficio Politico,

23) La composizione dei grupci o delle cellule per iniziative periferiche

¢ ratificata dall!'@ssemblea Generale su proposta dell!Ufficio Politioco,.

24) Le domande di adesione alla Sinistra Universitaria sono preliminarmente
esaminate dall!Ufficio Politico, che pud accaglierle con il voto di 8 dei
suoi membri effettivi; in scguito 1! Assemblea Generale ratifica o respinge
le proposte di ammissione avanzate dall!Ufficio Politico, dopo discussione
particolareggiata su relazione di un membro dell!U fficio Politico stesso.
25) Sono in ogni caso ocondizioni necessarie per lt'accoglimento di una do-
mgnda di adesione da parte dell!Ufficio Politico: 1° l1la non appartenenza ad
organizzazioni riformiste, revisioniste od entriste; 2° la accettazione sen-
za Triserve della dichiarazione programmatica costitutiva; 3° la acccrtata
disponibilita ad operare come militante dellt!organizzazione,

26) I militanti oche sostengono, nell!Ufficio ?olitioo e nellt Assemblea Gene-
rale, l'ammissione di nuovi membri, si assumono personalmente la responsabi-
lita delle garanzic e prove fornite a sostegno delle loro tesi.

27) Le proposte di espulsione dalllorganizzazione devono essere presentate
in forma scritta e motivata e lette nel corso di una Assemblea Generale,
Esse sono prese in esame dall!'Ufficio Politico, che pud accoglierle con il
voto favorevole di 8 dei suoi membri effettivi; in seguito 1! Assembleg GE-
nerale ratifica con la maggioranza dei 2/3 dei militanti le proposte di e-
spulsione accolte dalltUfficio Politioco, dopo una discussione particolareg-

éiata su relazione di un membro delltUfficio Politico stesso.
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simpatiZZanti, ohe non assumono rcsponsabilita politiche e non entra-
néga_fér parte delll!organizzazione, Al simpatigzanti la segreteria e
.i]ﬁfficio Politico chiedono di condividere la linea politica deila Si- <
“.niétra Univeréitaria e di sostenerla nelle sue iniziative.

29) Al finanziamento della Sinistra Universitaria servono i verééegnti
dei militanti e le entrate straordinarie derivanti da iniziative parbi-
colari,

30) La Segreteria & solidameﬁte responsabile dell!amministrazione, Un
suo membro & delegato a tenere ii. ordine i guaderni contabili,

31) L!Assemblea Generale pud decidere di mettere all'ordine del giorno,
per una riunione successiva, proposte di modifica alle presenti norme
statutarie, Le nuove norme sono accolte quando siano approvate con la

maggioranza dei 2/3 dei militanti.
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